ESTRATEGIA DE
L EMPRENDIMIENTO Y
EMPLEO JOVEN

garantia juvenil

GARANTIA JUVENIL

¢QUE ES LA GARANTIA JUVENIL?

Es una iniciativa europea que preten-
de facilitar el acceso de los jévenes
menores de 25 afios al mercado de
trabajo. La Recomendacién sobre la
Garantia Juvenil establece que pue-
dan recibir una oferta de empleo, de
educacién o formacién tras haber
finalizado sus estudios o quedar des-

empleados.
Requisitos para ser beneficiarios:

Tener mds de 16 afios y menos de
25, o menos de 30 afos en el caso

de personas con discapacidad.

No haber trabajado ni haber recibi-
do acciones educativas o formativas
que conlleven mdas de 40 horas men-
suales en los 30 dias naturales ante-
riores a la fecha de presentacién de

la solicitud.

Medidas de las que se pueden
beneficiar:
1. Acciones formativas dirigidas a
jovenes menores de 30 aiios de

baja cualificacién

Se ofrece una formacién adecuada
a las condiciones del mercado de
trabajo que les capacite para el
desempefio cualificado de distintas

profesiones.

2. Programa mixto de empleo-
formacién para jovenes incluidos

en garantia juvenil

Este nuevo programa tiene como

finalidad la insercién laboral de

jovenes desempleados con edades
entre 16 y 25 afios. Reciben forma-
cién profesional para el empleo en
alternancia con el trabajo
(remunerado) y la prdctica profesio-

nal.

3. Empleo pUblico local
Adquisiciéon de experiencia laboral de
los j6venes y en sectores en los que se
detectan necesidades ain no satisfe-
chas, mediante la subvencién de los cos-
tes laborales para la contratacién (de 6
meses) de j6venes desempleados para
la ejecucidén de obras o servicios de in-

terés general y social.
TALLERES

El Ayuntamiento de Mazarrén, en cola-
boracién con el SEF, ha disefiado dife-
rentes talleres orientados a mejorar la

empleabilidad de las personas jévenes.

-Taller Activa: Para animarte a tomar la
iniciativa en el desarrollo de tu proyecto

de vida profesional.

-Taller Elige: Para definir tus obijeti-

vos profesionales.

Taller de Entrevista: Para entrenarte
en cémo dirigirte a las empresas y

superar procesos de seleccion.

-Taller de Recursos de BiUsqueda de
empleo: Para aprender a usar otras
herramientas: curriculum, bosas de

empleo, pdginas web...

Para mas informacién puede llamar al

968 59 27 67 o acudir a nuestras oficinas

en la Avda. Constituciéon, n°® 65.
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(Z4<4/ BINCENTIVOS Y SUBVENCIONES A EMPRESAS

Practicas no laborales

= Contrato indefinido Tarifa Joven
Posibilidad de acoger a jévenes titulados universitarios, formacién

Bonificacién de 300 € durante é meses, compatible con el resto de incentivos a profesional y certificados profesionales, para realizar précticas.
la contratacién indefinida. -Beca minima: 80 % IPREM; 426 €

Subvencién de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia de hasta 7.500 -Seguridad Social: 38,06 €

€ (hasta 15/10/2015) -Subvencién de la CARM de hasta 1200 € (hasta 15/10/2015)

— Contrato en Practicas

Bonificacion a la seguridad social autonomos
Incentivos hasta el 100 % en las cotizaciones empresariales a la Seguridad
Trabajadores por cuenta propia menores de 30 afios que causen

Social.

alta inicial o que no hubieran estado en alta en los 5 afios inme-
Subvencién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia de hasta 5.100 diatamente anteriores sin trabajadores por cuenta ajena Reduccién
€ (hasta 15/10/2015). y bonificacién sobre la cuota de contingencias comunes durante

= Contrato para la Formaciéon y Aprendizaje méximo 30 meses:

] Reduccién del 80% durante los 6 primeros meses.
Reduccién de hasta el 100 % de las cuotas empresariales a la Seguridad Social.

Reduccién del 50% durante los 6 meses siguientes.
=Incentivo a la contrataciéon a tiempo parcial con vinculacion

formativa Reduccién del 30% durante los 3 meses siguientes.

g s o s
Reduccién de la cuota de la empresa a la Seguridad Social por contingencias co- Bonificacién del 30% durante los 15 dltimos meses.

munes (75% de reduccién para empresas de mas de 250 trabajadores y 100% Subvencién Autoempleo de la Comunidad Auténoma de

para el resto) durante un méximo de 12 meses por la contratacién de jévenes Murcia de hasta 7500 €

desempleados menores de 30 afios sin empleo anterior, con una experiencia la-
boral inferior a tres meses o que procedan de otro sector (recualificacién profe-
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