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ACTA N° 13 DE LA COMISION TECNICA DE VALORACION PARA EL CONCURSO OPOSICION
PARA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO, CATEGORIA ARQUITECTO TECNICO.

RESOLUCION DE ALEGACIONES A LA BAREMACION FASE DE CONCURSO, FIRMEZA DE CALIFICACIONES Y
EMPLAZAMIENTO A LOS INTERESADOS PARA PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Reunidos en el edificio de la Concejalia de Hacienda, a las 08:30 horas del dia 11 de marzo
de 2022, en relacion al proceso selectivo arriba referido, se retne la Comisién Técnica de
Valoracién formada por los siguientes integrantes:

Cargo Identidad
Presidente | Manuel Andrés Acosta Méndez

Vocal 1 Pascual Morenilla Zamora

Vocal 2 José Luis Diaz Serrano

Vocal 3 Juan Ignacio Piernas Terrés
Secretario Ibén Bengoechea Usabiaga

Con la presencia de todos los miembros del tribunal, presentadas alegaciones a la
puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos por los interesados que a continuacion se
relacionan, la Comision Técnica de Valoracion procede a resolverlas, adoptando los siguientes
acuerdos:

Primero.- DONA ANTONIA SANCHEZ LEON, con NRGE 2022003485 de fecha 21/02/2022
presenta alegaciones a la baremacion de méritos, solicitando se revisen las titulaciones de las
acciones formativas aportadas en su dia de 1,44 puntos, detallando en su escrito las partidas
correspondientes al nimero de horas de cursos, cursos aportados y puntuacion que deberia
habérsele otorgado, sefialando que por cursos de mas de 100 horas tendria que haber obtenido
0,99 puntos.

Revisada a documentacién la CTV le otorgé en este apartado 0,77 puntos, es decir, no
consider6 dos de los cursos meritados, conforme a lo dispuesto en la base 10.C.1, ya que solo se
valoraran las acciones relacionadas Unica y exclusivamente con las funciones propias del puesto
de trabajo de arquitecto técnico, informética, nuevas tecnologias y conocimientos de idiomas, por lo
gue se mantiene la puntuacién otorgada.

Por otra parte, la CTV debe sefialar que por un error en la interpretacién de las bases le fue
otorgada una puntuacién de 0,15 por los cursos de idiomas, cuando ésta debiera haber sido de
0,03 por las 100 horas acumuladas, por lo que en aplicacion del principio de reformatio in peius,
recogido en nuestro derecho positivo en el apartado 3 del articulo 119 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas que dispone que ‘la
resolucion serd congruente con las peticiones formuladas por el recurrente, sin que en ninglin caso
pueda agravarse su situacion inicial”, significando que no hubiera variado la primera posicion
obtenida por la interesada en ningln caso.



AYUNTAMENTO DE MAZARRON Expte 2021/3825E

Por todo lo expuesto, la Comision Técnica de Valoracién acuerda por unanimidad
desestimar la alegacién presentada y confirmar la puntuacion de 1,44 puntos obtenidos por la
interesada en la calificacion de las acciones formativas, quedando ratificadas las demas obtenidas
en la calificacion de experiencia profesional (4 puntos), titulaciones académicas (2 puntos) y otros
méritos (0,20 puntos), que no han sido discutidas, por lo que la puntuacion total obtenida en la
calificacion de la fase de concurso queda ratificada en 7,64 puntos.

Segundo.- Don ADRIAN RODRIGUEZ PALACIOS, con NRGE 2022004234 de fecha
01/03/2022 manifiesta que se le incluyan los méritos en la fase de concurso presentados el
01/02/2022, con NRGE 2022001913, puesto que éstos no han sido valorados.

Invoca en su escrito como fundamentos de derecho toda una relacion de normas legales de
manera genérica presuntamente aplicables al caso, comenzando con la bases de seleccién, que
son de primordial relevancia.

En el acta n® 10 de la CTV de fecha 25 de enero de 2022, se publicaron las calificaciones
provisionales obtenidas por los aspirantes en el segundo ejercicio de la fase de oposicion, y
resaltado en negrita, en aras de evitar “confusiones y/o errores”, quedoé establecido un plazo de
cinco dias para alegaciones, y advertido que una vez transcurrido este plazo, resueltas las
alegaciones si las hubiera, se procedera a elevar a definitivas las calificaciones, procediéndose a la
publicacién de las notas definitivas de la Fase de Oposicion con los efectos previstos en la base
décima de las de seleccion, relativa a la fase de concurso de méritos.

En el acta n® 11 de la CTV de fecha 17 de febrero de 2022 se publicaron las calificaciones
DEFINITIVAS de la fase de oposicién, quedando resaltado también en negrita el inicio de la fase de
concurso de conformidad con lo dispuesto en la base 10.1 de las de seleccién, con un plazo de
cinco dias para la presentacién de documentacion.

Tras este breve posicionamiento temporal de las fases del procedimiento, resulta que el
interesado, en fecha 01/02/2022 presenta los méritos que ahora pretende hacer valer en fase de
alegaciones, y en fecha 14/02/2022 con NRGE 2022002991, es decir dentro del plazo establecido
para ello, presenta los méritos que la CTV si ha considerado puntuar, sin hacer ni tan siquiera una
breve cita a los presentados anteriormente a la apertura del plazo para ello.

Debemos de tener muy en cuenta que la seleccion de personal es un procedimiento en
concurrencia, en el que confluyen intereses de terceros junto con los de los que presentan la
documentacién para valorar méritos; razén por la que los interesados estan obligados a presentar
la solicitud y acreditar la pretension de que se trate dentro del periodo inicial establecido para ello,
dado que, en otro caso, se introducirian elementos de inseguridad en el desarrollo de tales
procedimientos que perturbarian gravemente el principio de igualdad que debe regir en su seno
con especial significacion.

Los participantes en procesos selectivos estdn obligados a cumplir con las bases de la
convocatoria y recae sobre ellos la carga de aportar la documentacion en los términos que
establezcan dichas bases, ya que asi resulta conveniente para que el funcionamiento de esos
procesos sea igual para todos los participantes y se desarrolle con la normal regularidad que exige
el principio constitucional de eficacia administrativa.
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Al participar en el proceso selectivo y aceptar las bases de la convocatoria queda vinculado
por las mismas, renunciando a los derechos que conforme al ordenamiento general le pudieran
corresponder y ha de cumplir con lo dispuesto en las bases que le obligaban a acreditar los méritos
en la forma y plazo previstos, no pudiendo cuando la resolucion no le es favorable eludir la
aplicacion de las bases.

No estamos ante una presentacion de documentacion que requiera subsanacion o
perfeccionamiento, sino ante una presentacion fuera del plazo fijado por las bases de seleccién, ni
tampoco se le impide acceder a la funcién publica por ello, tan sélo podria variar su posicién en el
listado de aprobados definitivo, en su propio beneficio y en perjuicio de terceros concurrentes al
procedimiento.

Admitir la tesis del interesado supondria dejar vacia de contenido las bases de seleccion,
que es la ley del proceso selectivo, por ello prevalente a la norma generalista, maxime en este
proceso donde concurren intereses de terceros.

No es superfluo explicar que el cumplimiento de las bases por parte de los opositores
garantiza el principio de igualdad para todos ellos, los sitia en el mismo plano en el proceso de
seleccidn, por lo que deben ser rigurosos, cuidadosos y escrupulosos a la hora de cumplir con los
plazos establecidos para las distintas fases del procedimiento de seleccion, estando obligada la
Comision Técnica de Valoracion, precisamente por ello, a ser garante de este principio de igualdad.

Aplicando criterios de racionalidad y proporcionalidad al asunto que nos trae, con la
presentacion de documentacion de fecha 14/02/2022 queda patente que ha tenido conocimiento
pleno tanto de las publicaciones efectuadas de las distintas fases del proceso, como de las bases
gue rigen el procedimiento de seleccion; no existe una duda razonable sobre su significado y
alcance de las mismas, sino que ha sido una resistencia a observar el cumplimiento de las bases.

Tercero.-Notifiguese esta resolucion a las alegaciones presentadas a la puntuacién
obtenida en la fase de concurso a los interesados, con expresion de los recursos administrativos
gue procedan.

Cuarto.- Resueltas las alegaciones, constando fehacientemente que no existen otras,
devienen en firmes las calificaciones obtenidas en la fase de concurso por todos los aspirantes,
publicandose éstas a continuacion nuevamente para general conocimiento:

CALIFICACION DEFINITIVA FASE DE CONCURSO

APELLIDOS Y NOMBRE brofesional | académicas | Formativas | méritos | MERITOS
ABELLANEDA LIDON, ALFONSO LUIS 4,00 1,00 0,53 5,53
CALVENTUS GARCIA, JUAN PEDRO 0,28 0,28
GARRE MARTINEZ, CARMEN 2,24 2,00 0,21 4,45
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JIMENEZ MENDEZ, BEGONA MARIA 3,87 1,00 0,06 0,35 5,28
MAESTRE MAESTRE DE SAN JUAN, FEDERICO 4,00 1,00 0,48 0,10 5,58
ORTEGA SANCHEZ, ANTONIO JOSE 1,52 1,00 0,45 0,20 3,17
RODRIGUEZ PALACIOS, ADRIAN 1,08 1,08
ROSIQUE BARBA, JOAQUIN CESAR 1,50 0,22 1,72
SANCHEZ LEON, ANTONIA 4,00 2,00 1,44 0,20 7,64

Quinto.- Conforme disponen las bases de seleccion, a continuacién se hace publica la
relacion definitiva de aprobados por orden de puntuacion total.

RELACION DE APROBADOS POR ORDEN DE PUNTACION TOTAL
(fase de oposicién y fase de concurso)

CALIFICACION
OR'\SEN APELLIDOS Y NOMBRE OPOSICION | MERITOS | TOTAL
1 SANCHEZ LEON, ANTONIA 15,95 7,64 23,59
2 MAESTRE MAESTRE DE SAN JUAN, FEDERICO 17,00 5,58 22,58
3 JIMENEZ MENDEZ, BEGONA MARIA 16,30 5,28 21,58
4 RODRIGUEZ PALACIOS, ADRIAN 18,70 1,08 19,78
S GARRE MARTINEZ, CARMEN 15,10 4,45 19,55
6 ORTEGA SANCHEZ, ANTONIO JOSE 16,30 3,17 19,47
7 CALVENTUS GARCIA, JUAN PEDRO 19,15 0,28 19,43
8 ROSIQUE BARBA, JOAQUIN CESAR 15,05 1,72 16,77
9 ABELLANEDA LIDON, ALFONSO LUIS 10,20 5,53 15,73
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Sexto.- De conformidad con lo establecido en la base decimocuarta, apartado
2 de las de seleccion, relativa al desarrollo del procedimiento selectivo, se emplaza
a los aspirantes citados anteriormente para que en el plazo maximo de 10 dias
habiles, a contar desde el siguiente al que se hace publico esta relacion definitiva
de aprobados que ha superado el proceso selectivo, presenten los documentos
requeridos en ella.

Sin més asuntos que tratar, finaliza la reunidn a las 11:00 horas del dia de la fecha, y de lo tratado,
con los acuerdos adoptados, doy fe como secretario.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Fi rmado por 74436524Z

MANUEL ANDRES ACOSTA (R Fi rmado por Pl ERNAS
P30026001) el dia TERRES JUAN | GNACI O
11/ 03/ 2022 con un - ***2543** @| dia
certificado emtido por 11/ 03/ 2022 con un
AC Representaci on certificado emtido

Fi rmado por BENGOECHEA

USABI AGA | BON -

***8654** el dia

11/ 03/ 2022 con un

certificado emtido por

AC FNMI' Usuari os
Fi rmado por DI AZ SERRANO JOSE
LU S - 23250580H el dia
11/ 03/ 2022 con un certificado

Fi rmado por MORENI LLA ZAMORA em tido por AC FNMI Usuarios

PASCUAL - ***1037** el dia
11/ 03/ 2022 con un certificado
emtido por AC FNMI Usuari os
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