AYUNTAMIENTO
DE MAZARRON

ACTA NUMERO 10 TRIBUNAL PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN LA
CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

RESOLUCION ALEGACIONES A LA BAREMACION FASE DE CONCURSO Y RELACION DE
,, DEFINITIVA DE APROBADOS

En la sala de reuniones del Ayuntamiento de Mazarrén, siendo las 8:30 horas del dia 15 de febrero de
2022, se reunen Maria Dolores Sanchez Blaya, Presidenta de la Comision Técnica de Valoracién, los
vocales:, César Campos Rodriguez y Manuel Andrés Acosta Méndez, siendo su secretaria Magdalena
Ballesta Garcia, que da fe del presente acto.

Finalizado el plazo de 10 dias héabiles para la presentacién de las reclamaciones y alegaciones que estimen
pertinentes en relacion con la baremacion, han sido recibidas las que a continuacién se relacionan y
resuelven en el presente acto:

D. ANDRES CASADO RAMIREZ, con NRGE 2022001991 de fecha 01/02/2022 presenta escrito de

alegaciones manifiestando que no se le han considerado en su autobaremacién, en el apartado Titulaciones

> Academicas, los titulos de Formacion Profesional de Segundo Grado (Técnico Especialista) y de Master en
\( Prevencion de riesgos laborales.

) Las bases de seleccion establecen con claridad y rotundidad que “no se valoraran aquellas titulaciones que
\fueran imprescindibles para la consecucién de otras de nivel superior’, siendo claro que la Formacién

Profesional de segundo grado es el pértico de acceso a una titulacién superior como es el Grado
"\ Universitario, por lo que no puede ser considerado en la baremacion.

\\/ \El' “Master en prevencion de riesgos laborales” meritado no es un master oficial acreditado por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA), no puede aportar valor a la hora de acceder
a la funcion publica, con arreglo a las bases, no es titulacion universitaria, por mucho prestigio que pueda
disfrutar en el marco laboral y pese al nombre que figura en el titulo.

La Comision Técnica de Valoracion lo ha puntuado en su justa medida conforme a las bases en el apartado

de Acciones formativas de mas de 100 horas, con 1 punto como institucién privada, conforme al apartado

C.2 de las bases de seleccion, toda vez que el registro alegado en la CARM. Trabajo y Politica Social es la
% homologacion establecida en este apartado de las bases de seleccion.

Por tanto la Comision Técnica de Valoracion, por unanimidad, desestima las alegaciones presentadas,
confirmando la nota de 4 puntos en la fase de concurso en el apartado Titulaciones Académicas
correspondientes a la titulacién universitaria y confirmando también la baremacién efectuada del apartado
e Acciones Formativas con 4,80 puntos.

Diia. LOURDES RODRIGUEZ REVIDIEGO, con NRGE 2022002063, de fecha 02/02/2022, presenta
escrito de alegaciones a la baremacion de los méritos en la Fase de Concurso, en el que manifiesta que en
el Apartado “Otros méritos” incluia en su autobaremacion tres apartados diferentes que hacian un total de 7
puntos y en las calificaciones publicadas el total de este apartado es de 5 puntos.

ita en su escrito la literalidad de la base 10.2, punto D.2 que establece que: “Por cada ejercicio o prueba
uperado en procesos selectivos convocados por cualquiera de las Administraciones Plblicas para
formacion o creacién de bolsas de trabajo, bolsas de empleo, listas de espera o similares, para cubrir
plazas/puestos con la categoria de auxiliar administrativo: 1 punto”.
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A tal efecto acompaiia Certificado del Ayuntamiento de Aguilas en el que acredita que ha superado la
oposicion libre para la creacion de una bolsa de trabajo en la categoria de Auxiliar Administrativo, cuya
convocatoria y bases fueron aprobadas por Resolucion del Sr. Teniente de Alcalde Delegado del Area
Econémica-Productiva, de fecha 25 de septiembre de 2017, con la siguiente estructura:

Primer Ejercicio.
12 Prueba
22 Prueba

Sequndo Ejercicio.
12 Prueba
22 Prueba

La interesada en el documento de autobaremacion merita 4 puntos correspondientes a “Pruebas aprobadas
para bolsa auxiliares administrativos Ayuntamiento de Aguilas”, mientas que la Comisién Técnica de
Valoracion ha considerado dos puntos.

°J Con un breve analisis de semantica y sintaxis procedemos a responder a la alegacion presentada, y para
\ ello el diccionario de la RAE, Edicién del Tricentenario, actualizado a 2021 nos es de especial relevancia,

toda vez que define “ejercicio” en su séptima acepcién como : “Prueba que realiza el opositor o el estudiante
para obtener un grado académico o pasar un examen” y por otra parte define “prueba” , en su octava
acepcion como: “Examen que se hace para demostrar o comprobar los conocimientos o aptitudes de
alguien.”

Partiendo de esta definicion, con una breve reflexion de sintaxis juridica, la conjuncion “o” no puede ser
\ interpretada como disyuntiva, es, a todas luces coordinante, que enlaza elementos sintacticos, como es el
_caso en las bases de seleccion.

El ejercicio o prueba es el acto que realiza —en este caso- el opositor para aprobar un examen, de oposicion
en nuestro caso. Siendo la superacion del examen la que otorga la cualidad de aprobado,
independientemente del numero de “pruebas” o “ejercicios”, o partes que lo conformen ya sean éstas

edricas o practicas.

NI propio certificado del Ayuntamiento de Aguilas meritado, se desprende con claridad que las “pruebas’ o

ercicios” son partes indisociables de los examenes de oposicion, éstas no operan independientes para
superar la oposicion en el citado Ayuntamiento para acceder a la bolsa de trabajo en la categoria de auxiliar

administrativo del Ayuntamiento de Aguilas. Tenian que sumar el aprobado entre las dos pruebas para
superar la oposicion.

En consecuencia, no puede prosperar la alegacion, la Comision Técnica de Valoracién ratifica la puntuacion
otorgada al proceso selectivo de bolsa de auxiliares administrativos del Ayuntamiento de Aguilas, es decir,

dos ejercicios o pruebas superados, son dos puntos conforme a las bases de selecciébn de este
Ayuntamiento.

Por otra parte, merita en su autobaremacién ejercicios aprobados en el Ayuntamiento de Lorca con 3
puntos, y ésta ha sido confirmada en la baremacion realizada por la Comisién Técnica de Valoracion, es
decir, tres puntos, por lo que no procede efectuar rectificacion alguna

Por todo lo expuesto anteriormente, la Comisién Técnica de Valoracién por unanimidad desestima las
legaciones presentadas y confirma la nota de 5 puntos en el apartado Otros méritos en la Fase de

Diia. MARIA ESTELA VALERA GARCIA, con NRGE 2022002201 de 04/02/2022, presenta escrito de
alegaciones a la baremacién de la fase de concurso.

En su escrito manifiesta que no se le han considerado las titulaciones que en su autobaremacion en el
apartado Titulaciones Académicas ha meritado: el de Grado superior en formacioén profesional, la Prueba de
acceso a la universidad a mayores de 25 afios y el de Bachillerato.
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Las bases de seleccién establecen con claridad y rotundidad que “no se valoraran aquellas titulaciones que
fueran imprescindibles para la consecucion de otras de nivel superior’, siendo claro que la Formacion
Profesional de segundo grado es el pértico de acceso a una titulacion superior como es el Grado
Universitario, tal como lo es la prueba de acceso a la universidad a mayores de 25 afios y el titulo de
Bachillerato (previa superacion de la prueba de acceso a la universidad).

Por tanto la Comision Técnica de Valoracion acuerda por unanimidad desestimar la alegacion presentada,
confirmando la nota de 4 puntos en la fase de concurso en el apartado Titulaciones Académicas,
correspondientes a la Licenciatura por la Universidad de Murcia.

Diia. MARIA JOSE REVERTE LOPEZ, con NRGE 2022002288 de fecha 07/02/2022, manifiesta que se le
incluyan los meritos en la fase de concurso, presentados el 02/12/2021 con NRGE 2021021458, puesto que
no se le han considerado por fuera de plazo en la presentacion.

Con la seleccién de personal que nos ocupa, nos encontramos ante un procedimiento en concurrencia, en
el que confluyen intereses de terceros junto con los de los que presentan la documentacion para valorar
méritos; razon por la que los interesados estan obligados a presentar la solicitud y acreditar la pretension de
que se trate dentro del periodo inicial establecido para ello, dado que, en otro caso, se introducirian
elementos de inseguridad en el desarrollo de tales procedimientos que perturbarian gravemente el principio
\ de igualdad que debe regir en su seno con especial significacion.
o ?e ha de subrayar que los participantes en procesos selectivos estan obligados a cumplir con las bases de
i a convocatoria y recae sobre ellos la carga de aportar la documentacién en los términos que establezcan
\ dichas bases, ya que asi resulta conveniente para que el funcionamiento de esos procesos sea igual para
—_\todos los participantes y se desarrolle con la normal regularidad que exige el principio constitucional de
ficacia administrativa. Al participar en el proceso selectivo y aceptar las bases de la convocatoria queda
vinculado por las mismas, renunciando a los derechos que conforme al ordenamiento general le pudieran
corresponder y ha de cumplir con lo dispuesto en las bases que le obligaban a acreditar los méritos en la
forma y plazo previstos. no pudiendo cuando la resolucion no le es favorable eludir la aplicacion de las

bases.
A mayor abundamiento en el acta numero 8 publicada el 30/12/2021 conforme establecen las bases de
seleccion, se emplazé a los aspirantes que habian superado la fase de oposicion para la presentacion de
los meritos en el plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente a la publicacion.
§ El plazo de presentacion para la baremacion de los méritos, en aplicacién del apartado 1 de las base
décima de seleccion, quedo fijado entre el 31 de diciembre de 2021 al 14 de enero de 2022, por lo que es a
todas luces manifiestamente fuera de plazo en su presentacién, independientemente de las precisiones
particulares que manifiesta en su escrito y que esta Comisién Técnica no puede valorar, por lo que es
desestimada por unanimidad la reclamacién presentada.

Dia. JUANA COSTA GARCIA, con NRGE 2022001751 de fecha 08/02/2022 manifiesta que se le
incluyan los méritos en la fase de concurso, presentados el 30/11/2021, con NRGE 2021021312, puesto
que no se le han considerado los méritos por fuera de plazo en la presentacion.

/ En primer lugar, deberemos establecer la calificacién de su escrito, toda vez que presenta “recurso de
) | alzada”, no siendo éste el motivo procesal oportuno, puesto que conforme a las bases de seleccién lo
) procede es la alegacion o reclamacion a la puntuaciones provisionales de la fase de méritos recogidas en
el acta 9 del proceso de seleccion, siendo considerado en este sentido.
Y

i\ a seleccion de personal es un procedimiento en concurrencia, en el que confluyen intereses de terceros
"\unto con los de los que presentan la documentacién para valorar meéritos; razén por la que los interesados
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estan obligados a presentar la solicitud y acreditar la pretension de que se trate dentro del periodo inicial
establecido para ello, dado que, en otro caso, se introducirian elementos de inseguridad en el desarrollo de
tales procedimientos que perturbarian gravemente el principio de igualdad que debe regir en su seno con
especial significacion.

Los participantes en procesos selectivos estan obligados a cumplir con las bases de la convocatoria y recae
sobre ellos la carga de aportar la documentacion en los términos que establezcan dichas bases, ya que asi
resulta conveniente para que el funcionamiento de esos procesos sea igual para todos los participantes y se
desarrolle con la normal regularidad que exige el principio constitucional de eficacia administrativa.

Al participar en el proceso selectivo y aceptar las bases de la convocatoria queda vinculado por las mismas,
renunciando a los derechos que conforme al ordenamiento general le pudieran corresponder y ha de
cumplir con lo dispuesto en las bases que le obligaban a acreditar los méritos en la forma y plazo previstos,
no pudiendo cuando la resolucién no le es favorable eludir la aplicacién de las bases.

\ N/ Invoca en su escrito vulneracion del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
i Administrativo Comun, sobre la subsanacion y mejora de la solicitud, manifestando que no ha recibido
ningun tipo de notificacién o comunicacion requiriéndole la subsanacién de la baremacién de méritos, por lo
que “entendié que era correcta y que se veria valorada en dicho proceso.”

\ Admitir la tesis de la interesada supondria dejar vacia de contenido las bases de seleccion, que es la ley del
\/,> proceso selectivo, por ello prevalente a la norma generalista, maxime en este proceso donde concurren
. _intereses de terceros.

No estamos ante una presentacion de documentacion que requiera subsanacién o perfeccionamiento, sino
nte una presentacion fuera del plazo fijado por las bases de seleccion, independientemente de los motivos
aducidos.

n el acta nimero 6 se publicaron las notas provisionales de la fase de oposicién, tal y como prescriben las
bases y la interesada reconoce en su escrito, abriendo plazo de alegaciones a la correccién de los ejercicios
de esta fase, no el de la presentacién de los méritos para la fase de concurso; y en el mismo escrito
manifesta que “entendi que dicha lista de puntuacion tendria caracter definitivo.”

A mayor abundamiento en el acta nimero 8 publicada el 30/12/2021 conforme establecen las bases de
seleccion, se emplazé a los aspirantes que habian superado la fase de oposicién para la presentacion de
los meritos en el plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente a la publicacion.

El plazo de presentacion para la baremacion de los méritos, en aplicacion del apartado 1 de las base
6\ décima de las de seleccién, quedo fijado entre el 31 de diciembre de 2021 al 14 de enero de 2022, por lo
que es, a todas luces, manifiestamente fuera de plazo en su presentacién, siendo desestimada por
unanimidad la reclamacion presentada.

Igualmente, la Comisién Técnica de Valoracién, acuerda por unanimidad:

Primero.- Notificar la presente a los interesados, con expresién de los recursos administrativos que

procedan.

Segundo.- Confirmar las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso ya publicadas
en el acta nimero 9, y que para general conocimiento se incorporan al presente.

Tercero.- Dar publicidad de la presente en su integridad por los medios previstos en las Bases de la
convocatoria.
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| _CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO. PUNTUACION DEFINITIVA |

N
4

APELLIDOS Y NOMBRE st By Bl bl 8t ot
**%¥011** | ANGOSTO GARCIA, ROSA MARIA 16,00 8,00 7,30 0,00 31,30
**¥*¥651** | AYUSO HERNANDEZ, MARIA 0,00 8,00 3,85 0,50 12,35

/***482** AZNAR PEREZ, ELADIO JAVIER 2,50 4,00 0,35 0,00 6,85
***062** | BLAYA ROMAN, LUCIA DE LOS ANGELES 6,30 2,00 2,15 1,50 11,95
***501** | BLAZQUEZ NAVARRO JOSEFA 16,00 2,00 1,20 0,00 19,20
***494** | CAMPANA RABADAN, FELICIDAD 0,00 2,00 2,45 1,50 5,95
***936** | CARRENO RUIZ, FERNANDO 16,00 4,00 8,00 1,00 29,00
***257** | CASADO RAMIREZ, ANDRES 1,50 4,00 4,80 0,00 10,30

COSTA GARCIA, JUANA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

\'\**836** EGEA GOMEZ, MARIA JOSE 16,00 8,00 6,50 0,00 30,50 °
**¥*548** | FEREZ PEREZ, JOSE FCO. 16,00 0,00 0,00 1,00 17,00
)**481** FERNANDEZ SALIDO, NATIVIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
***809** | GARCIA DEL AGUILA, M. CARMEN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
***073** | GARCIA DELGADO, ISABEL M. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
**%269** | GARCIA RAJA, JOSEFA 16,00 2,00 1,25 0,00 19,25
***816** | GOMEZ BUITRAGO, MARIA PURIFICACION 0,00 4,00 1,10 1,50 6,60
***482%* | GONZALEZ RAJA, EVA 9,60 2,00 8,00 0,00 19,60
*X¥654** | HERNANDEZ CASTILLO, ANTONIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
***399%* | |LLAN HERNANDEZ, REMEDIOS 10,75 4,00 4,70 2,50 21,95
***332%* | | ARIO FERNANDEZ, MARIA 2,60 2,00 0,00 0,00 4,60
**%398** | | OPEZ CANO, INES 0,00 8,00 1,00 2,00 11,00
**%654** | LOPEZ GARCIA, JOSE LUIS 0,00 2,00 2,00 1,50 5,50
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**%499** | MARIN NIETO, ENCARNACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
**%057** | MARTINEZ GUZMAN, ANA 16,00 8,00 6,15 8,00 38,15
**%287%* | MARTINEZ ORTIZ, ANA MARIA 16,00 0,00 0,20 0,00 16,20
*x%k836%* | MARTINEZ PARRA, EVA 16,00 2,00 8,00 0,00 26,00
***565%* | MARTINEZ PEREZ, SANTIAGO 0,00 8,00 1,70 2,00 11,70
**%018** | MARTINEZ ROS, MARIA CONCEPCION 5,75 4,00 3,35 1,50 14,60
***066** | MENDEZ SOLER, LEONOR 5,15 4,00 8,00 1,00 18,15
**%g95%* | NMJORENO NAVARRO, ENCARNACION 4,05 2,00 1,95 0,00 8,00
**x145%*% | MORON MARIN, ROCIO 9,45 0,00 3,75 0,00 13,20
***057%* | MURO CALERO, ANGELA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
;
’***250** ORTIZ RAJA, LAURA MARIA 4,20 2,00 0,00 0,00 6,20
.***419** ORTIZ SANCHEZ, NATALIA 5,10 4,00 4,30 0,00 13,40
&*327** PALLARES MARTINEZ, PABLO SALVADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
*‘1*515** PARRA LAX, RAQUEL 0,00 2,00 3,35 0,00 5,35
X**357** PENA TERUEL, ANA 11,90 2,00 1,00 0,00 14,90
*xxg829%* | pENARANDA SANCHEZ, PILAR 4,65 4,00 1,00 1,00 10,65
**¥423%* | pEREZ BLANCO, ANTONIO MANUEL 0,00 4,00 2,15 1,00 7,15
***%643%* | PEREZ COLOMINA, ESTHER 0,75 4,00 3,10 2,50 10,35
**%249%* | REVERTE LOPEZ, M. JOSE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
**¥016%* | RIVEIROS AMOROS, RODRIGO SANTIAGO 16,00 4,00 1,25 0,00 21,25
***9g2** | RODRIGUEZ JIMENEZ, JOSE MIGUEL 16,00 4,00 5,60 0,00 25,60
***559%* | RODRIGUEZ REVIDIEGO, LOURDES 12,25 8,00 4,70 5,00 29,95
x§278** ROMAN BLAYA, MARIA ANGELES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
***516%* | ROSA BRAVO, CRISTINA 14,95 2,00 6,45 3,50 26,90
**+E55%* | RUZ BARAZA, ISABEL MARIA 0,00 8,00 1,00 3,50 12,50
*x%719** | SANCHEZ COBARRO, CRISTINA 6,00 4,00 2,00 0,00 12,00
**%977%*% | SANCHEZ GALERA, MAGALI 16,00 2,00 8,00 5,50 31,50
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**xg817** | SANCHEZ PALAZON, RAUL 0,00 8,00 2,35 1,00 11,35
***094** | SANCHEZ ROSA, ANA ISABEL 0,00 4,00 8,00 5,00 17,00
**%854** | SANCHEZ SAURA, SUSANA 16,00 4,00 8,00 4,50 32,50
***480** | VALERA GARCIA, MARIA ESTELA 8,40 4,00 0,00 2,00 14,40
**%524** | VERA GARCIA, FERNANDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
***746** | VILELLA MERONO, FRANCISCO JOSE 4,35 4,00 0,70 2,50 11,55
***276** | ZABALA VIVANCOS, TOMAS 0,15 2,00 8,00 0,00 10,15

Cuarto.- Publicar en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web la relacién de aprobados

definitiva, con la puntuacién final, determinada por la fase de oposicidn v la de concurso.

RELACION DEFINITIVA DE_APROBADOS FASE DE OPOSICION Y CONCURSO

Z/

(base duodécima)
3 .

N I T =7 v

\ 1 [rrrogyes RODRIGUEZ JIMENEZ, JOSE MIGUEL 53,00 25,60 78,60

\/ N 2 | ***936** | CARRENO RUIZ, FERNANDO 49,55 29,00 78,55

'3 **¥*057** | MARTINEZ GUZMAN, ANA 40,15 38,15 78,30

4 | **¥g54%* | SANCHEZ SAURA, SUSANA 43,40 32,50 75,90

5 | ***836** | MARTINEZ PARRA, EVA 48,00 26,00 74,00

6 | ***011** | ANGOSTO GARCIA, ROSA MARIA 41,95 31,30 73,25

N 7 ***548** | FEREZ PEREZ, JOSE FCO. 54,00 17,00 71,00

8 | ***559** | RODRIGUEZ REVIDIEGO, LOURDES 40,55 29,95 70,50

| 9 | ***269** | GARCIA RAJA, JOSEFA 51,00 19,25 70,25

10 | ***277** | SANCHEZ GALERA, MAGALI 38,70 31,50 70,20

\11 ***287** | MARTINEZ ORTIZ, ANA MARIA 52,00 16,20 68,20

/>\ 12 | ***419** | ORTIZ SANCHEZ, NATALIA 53,00 13,40 66,40

R 13 | ***399** | |LLAN HERNANDEZ, REMEDIOS 44,00 21,95 65,95

14 | ***482** | GONZALEZ RAJA, EVA 45,25 19,60 64,85

15 | ***836** | EGEA GOMEZ, MARIA JOSE 33,35 30,50 63,85

16 | ***516** | ROSA BRAVO, CRISTINA 36,75 26,90 63,65
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17 | ***066** | MENDEZ SOLER, LEONOR 44,40 18,15 62,55
18 | ***565** | MARTINEZ PEREZ, SANTIAGO 47,85 11,70 59,55
19 | ***357** | PENA TERUEL, ANA 44,25 14,90 59,15
20 | ***145** | MORON MARIN, ROCIO 45,40 13,20 58,60
21 | ***995** | MORENO NAVARRO, ENCARNACION 50,50 8,00 58,50
22 | ***480** | VALERA GARCIA, MARIA ESTELA 43,50 14,40 57,90
23 | ***062** | BLAYA ROMAN, LUCIA DE LOS ANGELES 45,25 11,95 57,20
24 | ***276%* | ZABALA VIVANCOS, TOMAS 45,20 10,15 55,35
25 | ***501%* | BLAZQUEZ NAVARRO JOSEFA 35,80 19,20 55,00
26 | ***016** | RIVEIROS AMOROS, RODRIGO SANTIAGO 32,95 21,25 54,20
27 | ***094** | SANCHEZ ROSA, ANA ISABEL 37,00 17,00 54,00
28 | ***719** | SANCHEZ COBARRO, CRISTINA 41,00 12,00 53,00
29 | ***482** | AZNAR PEREZ, ELADIO JAVIER 44,45 6,85 51,30
30 | ***250** | ORTIZ RAJA, LAURA MARIA 44,90 6,20 51,10
31 | ***816** | GOMEZ BUITRAGO, MARIA PURIFICACION 43,70 6,60 50,30
32 | ***332%* | |ARIO FERNANDEZ, MARIA 45,40 4,60 50,00
\33 **%257** | CASADO RAMIREZ, ANDRES 39,20 10,30 49,50
34 | ***018** | MARTINEZ ROS, MARIA CONCEPCION 34,05 14,60 48,65
35 | ***g55%* | RUIZ BARAZA, ISABEL MARIA 35,50 12,50 48,00
36 | ***423** | PEREZ BLANCO, ANTONIO MANUEL 39,75 7,15 46,90
37 | ***817** | SANCHEZ PALAZON, RAUL 35,25 11,35 46,60
38 | ***G43** | PEREZ COLOMINA, ESTHER 36,00 10,35 46,35
39 | ***g54** | LOPEZ GARCIA, JOSE LU[S 40,45 5,50 45,95
40 | ***651** | AYUSO HERNANDEZ, MARIA 32,85 12,35 45,20
41 | ***746** | VILELLA MERONO, FRANCISCO JOSE 31,50 11,55 43,05
42 | ***398** | LOPEZ CANO, INES 32,00 11,00 43,00
43 | ***829** | pENARANDA SANCHEZ, PILAR 32,25 10,65 42,90
44 | ***494** | CAMPANA RABADAN, FELICIDAD 35,20 5,95 41,15
45 | ***278** | ROMAN BLAYA, MARIA ANGELES 40,95 0,00 40,95
46 | ***515%* | PARRA LAX, RAQUEL 34,60 5,35 39,95
47 | ***809** | GARCIA DEL AGUILA, M. CARMEN 38,95 0,00 38,95
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48 | ***499** | MARIN NIETO, ENCARNACION 37,90 0,00 37,90
49 | ***654** | HERNANDEZ CASTILLO, ANTONIO 37,40 0,00 37,40
50 | ***249** | REVERTE LOPEZ, M. JOSE 34,40 0,00 34,40
51 | ***481** | FERNANDEZ SALIDO, NATIVIDAD 33,85 0,00 33,85
52 | ***274%* | COSTA GARCIA, JUANA 33,85 0,00 33,85
53 | ***Q73** | GARCIA DELGADO, ISABEL M. 33,30 0,00 33,30
54 | ***057** | MURO CALERO, ANGELA 32,80 0,00 32,80
55 | ***524%* | VERA GARCIA, FERNANDO 32,70 0,00 32,70
56 | ***327** | PALLARES MARTINEZ, PABLO SALVADOR 32,55 0,00 32,55

De conformidad con lo establecido en la base decimotercera, apartado 2 de las de seleccidn,
relativa al procedimiento selectivo, se emplaza a los aspirantes citados anteriormente para
que en el plazo méaximo de 10 dias hébiles, a contar desde el siguiente al que se hace publico
esta relacion definitiva de aprobados que ha superado el proceso selectivo, para que
presenten, en la Secretaria del Ayuntamiento, los originales o copia compulsada de los
documentos acreditativos de que poseen las condiciones, capacidad y requisitos que para
tomar parte en el Concurso-Oposicién se exigen en la Base Segunda y que se relacionan en el
citado apartado 2 de la base decimotercera.

Sin mds asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 11:00 horas del dia de la f , Yy de lo
tratado, con los acuerdos adoptados, doy fe como secretaria.
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